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Lugar Salén de audiovisuales segundo piso de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.
Fecha 15/04/2026 - 11:00 am — 11:59 am
Tema Reunién comité de convivencia
OBJETIVO
Reunir a las personas mayores que hacen parte del comité del manual de convivencia institucional de la Comunidad de Cuidado
Hogar Francisco, a expresar desde su punto de vista su permanencia durante su permanencia en el comité.
ORDEN DEL DIiA
1. Saludo
2. Presentacion e introduccion del tema
3. Reunién del comité de convivencia
4. Cierre
INTRODUCCION
Los profesionales del area de psicologia realizan reunion trimestral del manual de convivencia a las personas mayores: Maria
Aurora Mufioz Ramos, Blanca Sofia Gutiérrez Forero, Luis Alberto Marin Bustamante, Nubia Alicia Calderén Piracén, Alvaro
Prada Giraldo, la cual se realizd en la oficina de psicologia, generando un espacio para permitir libre expresion libremente el
sentir durante su permanencia en el comité, respetando cada argumento de cada participante y su experiencia hasta el
Desarrollo momento, asi mismo, que argumentaran alguna estrategia significativa en pro de la sana convivencia institucional.

RECURSOS
Profesionales de psicologia, personas mayores, oficina de psicologia (tercer piso) de la Comunidad de Cuidado, computador,
sillas, celular, formato de asistencia (FOR-GD-023).

METODOLOGIA

La actividad se desarrolld mediante una reunién presencial en el salén de audiovisuales, ubicada en el tercer piso de la
institucion, dirigida a las personas mayores integrantes del comité del manual de convivencia. Se implementd una metodologia
de enfoque cualitativo, participativo y reflexivo, orientada a promover la expresion de experiencias, percepciones y opiniones de
los participantes. Inicialmente, se realizd la presentacién del profesional de psicologia, dado que correspondia al primer
encuentro con el comité, seguido de la indagacién de expectativas frente al proceso. Posteriormente, se emple6 un recurso
audiovisual (video explicativo) como estrategia psicoeducativa para socializar los contenidos del manual de convivencia
institucional. A partir de este insumo, se facilito un espacio de dialogo guiado y construccion colectiva, en el cual las personas
mayores reflexionaron sobre situaciones cotidianas relacionadas con la convivencia, permitiendo el intercambio de experiencias
y el fortalecimiento del sentido de participacion.

DESARROLLO

La reunion se llevo a cabo en la oficina de psicologia del tercer piso, con la participacién del profesional de psicologia y las
personas mayores integrantes del comité. En un primer momento, se realizd el saludo y la presentacién del profesional,
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generando un espacio de acercamiento inicial. Seguidamente, se exploraron las expectativas de los participantes frente al
comité y al proceso de construccién del manual de convivencia. Posteriormente, se proyectd un video explicativo sobre el
manual de convivencia institucional, el cual permitié contextualizar a los asistentes sobre su propdsito, importancia y aplicacion
dentro del entorno institucional. A partir de este material, se desarrollé un espacio de dialogo abierto, en el cual las personas
mayores compartieron experiencias relacionadas con la convivencia en su dia a dia, identificando situaciones relevantes,
dificultades y buenas practicas. Durante este ejercicio, se promovio la participacién activa, el respeto por la opinién del otro y la
reflexion colectiva. Finalmente, se consolidaron los aportes de los participantes, orientados al fortalecimiento de la convivencia
institucional, y se realizd el cierre de la actividad, resaltando la importancia de la continuidad del proceso y la participacion del
comité.

DERECHOS: Dando cumplimiento al acuerdo Municipal No. 100-02-01-07 de 2021, por medio del cual establece los requisitos
esenciales que deben acreditar los centros de proteccién de las Personas mayores, donde se debe velar por proteccion,
promocién y defensa de los derechos del adulto con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido segun ley 1850 de
2017 ley 1315 de 2009.

e Derechoalaviday a la dignidad en la vejez.

o No ser institucionalizado sin su conocimiento.

e A una valoracién integral sin discriminacion de raza, sexo, edad, religion, ideologia, orientacién sexual, discapacidad y
apertura de historia social, con informacién actualizada y de absoluta reserva.

o A recibir atencién médica prioritaria dentro de la institucion y a ser traslado al servicio de urgencias del hospital mas
cercano cuando se presente alguna complicacidn en salud que ponga en riesgo su vida.

DEBERES:
Deberes consigo mismo

Desarrollar actividades de autocuidado de su cuerpo, mente y del entorno.

Integrar a su vida habitos saludables y de actividad fisica

Recibir el tratamiento farmacoldgico siguiendo las recomendaciones médicas prescritas.

Participar activamente en las actividades deportivas, recreativas, culturales que le permitan envejecer sanamente.
Participacidn en las reuniones informativas y de toma de decisiones en el centro.

Propender por su propio bienestar y crear condiciones que le permitan reducir su nivel de dependencia, siendo
autosuficiente y desarrollando sus capacidades y potencialidades.

e Proporcionar informacién veridica y legal de sus condiciones sociales y econdmicas.

Deberes relacionados con el respeto
e Tener un comportamiento basado en la tolerancia y aceptacién hacia los demas.

e Darun trato respetuoso y digno a todo el personal que labora en la institucion y que estan a su cuidado.

e Respetar fisica y verbalmente a los compafieros.

¢ No generar conflictos, peleas y rumores con sus pares.

e Escuchar radio o television a un volumen razonable en las zonas establecidas para este fin (sala de television del
segundo y tercer piso en el siguiente horario; lunes a viernes mafiana de 11:00 am a 12:30 pm y tarde de 1:00 PM A
2:00 PM, noche de 6:00 pm a 9:00pm, sabados y festivo; mafiana de 9:00 am a 12:00 m, tarde de 1:00 pm a 4.30 pmy
noche de 6:00 pm a 9:00 pm) de tal forma que no perjudique el suefio de los compafieros.

e No dormir con la luz encendida, para no incomodar a sus pares.

e Respetar fisica y verbalmente a sus pares.

e Mantener un comportamiento digno dentro y fuera de la institucion.
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FALTAS:
e Faltas Leve
e Faltas Moderadas
e Faltas Graves
e Faltas Gravisimas

presentado.

1: Registro fotografico

Cuando la falta es grave y gravisima:

De igual manera se anexa los archivos adjuntos siendo los siguientes:

ACCIONES PEDAGOGICAS AL NO CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: Se entiende por falta al reglamento,
al incumplimiento de un deber contraido consigo mismo y con la comunidad del Hogar, que perjudica a los demas y entorpece el
ambiente de orden, respeto, responsabilidad y armonia necesarios para el crecimiento y desarrollo de los beneficiarios.

Cuando la falta es leve y moderadas: Espacio de reflexién orientado por el equipo interdisciplinario al interior de la Comunidad
de Cuidado. Intervencion y orientacion psicosocial, brindando psico-educacion frente al comportamiento inadecuado presentado.

- Llamado de atencion individual con formato de ayuda de memoria (FOR-GD-040) de compromiso, elaborado en conjunto
el usuario y el comité de convivencia.
- Activar las rutas con las entidades pertinentes de acuerdo al caracter de la falta cometida.

- Intervencién y orientacion del equipo profesional, brindando psi coeducacién frente al comportamiento inadecuado
- Reunién con el comité de convivencia estableciendo compromisos y seguimientos al mismo

Los profesionales del area de psicologia agradecieron a los integrantes del comité del manual de convivencia institucional, con
palabras de motivacién, reflexion, generando un espacio de tranquilidad y armonia e invitando a las personas mayores a
participar de las diferentes actividades realizadas por el area y las institucionales e incentivando la participacion hacia sus pares
como primeros gestores de una sana convivencia, en actividades como; fechas especiales, las cuales estan enfocadas en
promover el pacto de convivencia, buen trato y aceptar escenarios que contribuyan a la sana convivencia.
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h Hogar de Cuidado
Francisco y Clara.

15 de abril de 2026
hora:11:15am
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De igual manera se anexa los archivos adjuntos siendo los siguientes:
1: planilla de asistencia FOR-GD-023
Siendo las 11:59 pm se da por termina la reunion trimestral del manual de convivencia institucional.

NOTA ACLARATORIA: el registro fotografico original reposa en DRIVE de la comunidad de cuidado.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes . . .
Se anexa planilla de asistencia
FEDuER Responsable Fecha limite
Compromisos I
-—_
gﬁﬁ;&a Se propone una nueva reunion segun cronograma de actividades 2026.

Elaboro Eduardo Garcia
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